
 

 

 

 

 

 

2014 Formatrice paie   -   GRETA – Vernon (27) et Elbeuf (76),    IFOCOP – Versailles 

 Conception, élaboration et animation de sessions de formation en paie : théorie et pratique sur  

 logiciel SAGE, face à des groupes de 10 à 20 personnes. 
 

2012 - 2013 Chargée de Gestion du Personnel   -  Groupe BPCE 

 Banques Populaires et Caisses d’Epargne – Paris – 1500 personnes 
 Etablissement et contrôle de 300 paies, STC, charges sociales, gestion des absences, …. 

 

2011 Responsable Paie - Gecofia (cabinet comptable) à Pacy sur Eure (27). 
 

2007 – 2008 Gestionnaire Paies  -- Groupe ADENCLASSIFIEDS – Paris – 400 personnes 
 Supervision et Formation d’un jeune en contrat professionnalisation, Etablissement et contrôle 

paies multi sociétés, STC sur SAGE, charges sociales, gestion des absences, …. 
 

1999 – 2007 Responsable Administration du Personnel et du Service Paies 
 CYRIL FINANCE / Groupe ODDO – Sociétés de Gestion – Paris – 3 stés – 2 Ets – 70 pers 

 Supervision des tâches RH, Formation et management d’un gestionnaire RH, Paies multi-

sociétés, STC … sur SAGE. 
 

1981 – 1998 Divers postes d’Assistanat de Direction et Gestionnaire Ressources Humaines 
CFO - Organisation Coupe du Monde de Football en 1998 – Paris - 12 sites - 700 pers 

 Administration du personnel, établissement et contrôle de 700 paies multi-sites, STC sur SAGE 

PARCOURS PROFESSIONNEL 

Formatrice – Consultante Paie 
 
 

Transmettre mon expérience et ma 

connaissance de la paie 
 

 

EXEMPLES DE REALISATIONS 

Christine NICAISE 
9 rue du Jeu de Sas 

27950 SAINT JUST (45 mn de St Lazare) 

 06 26 27 60 30 – 02 32 51 86 35 
 

bcnicaise@wanadoo.fr 
 

Mariée – 2 enfants 
 
 

PEDAGOGIQUES 
 

  Accueil, découverte du client, 

  Recueil et analyse des besoins, 

  Elaboration du module formation Paie, 

  Conception, organisation et animation des 
   séquences de formation 
 

RESSOURCES HUMAINES et ADP 
 

  Veille réglementation sociale 

  Réalisation d’études en Droit Social 

  Etablissement des contrats de travail et avenants 

  Suivi des salariés, de leur intégration à leur départ 

  Pré-recrutement avec différents prestataires 

  Elaboration du plan de formation et du budget 

  Organisation des sessions de formation intra- inter 

  Gestion des IRP 

PAIE et COTISATIONS 
 

  Etablissement et supervision de la paie  
  (multi-sites), des déclarations sociales 
  (DADSU) et fiscales  

  Justification des comptes sociaux, des  
   écritures de paie 

  Mise à jour paramétrage du logiciel de paie 

COMPETENCES CLES 

FORMATION ET ATOUTS 

  Formation de Formateur Occasionnel – CEGOS – Mars 2014 

  Stages d’actualisation en Droit Social  (FIDAL - Paris) de 2000 à 2006 et (F. LEFEBVRE - Paris) de 2012 à 2013 

  DUT GEA (Option Ressources Humaines) dans le cadre d’un CIF (Faculté Paris XIII) en 1993. 

  Diplôme de Secrétaire Médicale (Nantes) en 1981 

  Informatique : Logiciels Paie SAGE, APOGEE, Hypervision - GESTIL (GTA) - Word, Excel. 

  LOISIRS : Randonnées, Voyages à l’étranger, Encadrement de gravures, Dispense de cours de Cartonnage. 

  2009 - 2010 : Arrêt momentané de ma carrière pour suivre mon mari, muté à Boulogne sur Mer. 

  Sens du contact – Adaptabilité 

  Ecoute – Ouverture d’esprit 

  Responsabilité - Autonomie 
 


